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Relatério de Auto-Avaliacdo do Ano Lectivo 2022/2023

Introducéo

Na obtencdo de métodos avaliativos para o alcance da qualidade no Ensino Superior, é
indispensavel o uso de ferramentas de qualidade técnica com a finalidade de definir, verificar,
mensurar, analisar, comparar e propor solucdes para os problemas que interferem no
funcionamento e desempenho da IES (Instituicdo de Ensino Superior), mais especificamente o
ISPT (Instituto Superior Politécnico Tundavala).

Para atingir a qualidade e poder melhorar os processos inerentes aos objectivos para que foi
criado, o ISPT precisa de realizar, periodicamente a Auto-Avaliacdo. A Auto-avaliacdo é
realizada pelo proprio ISPT para aferir internamente o seu desempenho. A Auto-avaliacdo do
ISPT é a base dos sistemas de garantia de qualidade e os seus resultados sdo usados ndo sé
para a melhoria da qualidade, mas também para informar a tomada de decisdes.

De acordo com o Comunicado n. °1/caa/ispt/2023, o Coordenador de Curso deve elaborar um
Relatorio de Auto-avaliacdo onde deve integrar: i) plano de actividades da Coordenacdo do
Curso do ano lectivo de 2022/2023 e ii) actas das reunifes realizadas pela Coordenagéo do
Curso.

O Relatdrio de Auto-avaliacdo, devera ser entregue & Comissdo de Auto-avaliagdo do ISPT,
com a finalidade de contribuir para o Processo de Auto-Avaliacdo e a fim de facilitar a
elaboracéo do respectivo Relatorio Final de Auto-avaliag&o.

Assim, o Relatério de Auto-avaliacdo, apresenta como principais objectivos: i) documentar o
ponto de situagdo do curso de licenciatura em Enfermagem e ii) fornecer informacgdes que
sirvam de suporte para a tomada de decisoes.

Deste modo, elaborou-se o presente Relatério de Auto-avaliagdo estruturado com a
introducdo, a metodologia utilizada, o plano de actividades do curso, onde se relatou todas as
actividades programadas, as actividades realizadas e as actividades néo realizadas pelo Curso,
os resultados esperados vs resultados alcancados, a anédlise SWOT, através da qual se fez a
andlise aos curriculos, ao corpo docente e discente do Curso e as infra-estruturas, o plano e
perspectivas de melhorias, a analise global, as conclus@es e as recomendacfes e, por fim, 0s
apéndices.

(Veiga, 2023)
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Metodologia utilizada

Na metodologia para a elaboracdo do Relatorio de Auto-avaliacdo do ano lectivo de
2022/2023, aplicou-se um estudo do tipo descritivo, pois descreveu-se as diversas actividades
do curso e inclui-se as actas das reunides realizadas pela Coordenacao do Curso, durante este
ano lectivo.

1.1. Plano de actividades

O plano anual de actividades € um instrumento de gestdo que reflecte a estratégia de actuacédo
da Coordenacdo e onde se encontram descriminados 0s objectivos a atingir, as actividades a
desenvolver e 0s recursos necessarios a sua realizacao.

No inicio do ano lectivo, dia 03 de Outubro de 2022, reuniram-se na sala de reunides do ISPT,
os Coordenadores do Curso de Licenciatura em Enfermagem, Dr. Antonio Simdes e a Dr.?
Leila Veiga, com o objectivo de discutir e elaborar o plano de actividades do curso do ano
lectivo de 2022/2023.

Em seguida, apresentam-se as actividades programadas de acordo com o plano de actividades
do curso de licenciatura em Enfermagem, as actividades realizadas durante este ano lectivo e
as actividades ndo programadas, incluindo o motivo pelo qual ndo se realizaram.

1.2. Actividades programadas

Foram programadas todas as actividades do Curso para o ano lectivo de 2022/2023 e foram as
seguintes:

Reunido com os estudantes do 5° ano — com o objectivo de esclarecimento do plano de
estagio, objectivo de cada estagio, uniforme para o acesso ao estagio, material e
identificacdo do estudante, bem como definicdo das datas para o refrescamento na
elaboracdo do estudo de caso (10 a 13 de Outubro dada pelo Dr. Joveth Chindanda) e na
elaboracdo da Monografia (17 a 21 de Outubro dada pela Dr.2 Leila Veiga e o Dr. Joveth
Chindanda).

ii.  Palestra sobre Diabetes — De 14- 17 de Dezembro, em distintas turmas para saudar o
Dia Mundial do Portador de Diabetes e também levar o conhecimento sobre a doenca.

2
(Veiga, 2023)
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Vi.

Vil.

viil.

Reunido com os estudantes do 5° Ano (Estagios do 1° Semestre) — com o objectivo
de avaliagdo dos locais de estdgio, facilidades e dificuldades no processo de
aprendizagem.

Seminario sobre suporte bésico de vida — dia 12 de Maio, em saudacdo do Dia
Mundial do Enfermeiro.

Palestra sobre qualidade de vida do profissional de satde /enfermeiro — dia 12 de
Maio, em saudacdo do Dia Mundial do Enfermeiro.

SessOes de divulgacdo dos cursos - acompanhadas da distribuicdo de desdobraveis,
pelos coordenadores dos cursos do ISPT, dirigida aos estudantes do ISPT, aos
estudantes do Il Ciclo e ao publico em geral, com data prevista de realizacdo de 20 a
26 de Junho de 2023. Com os seguintes objectivos: i) divulgar os cursos do ISPT e ii)
esclarecimento de duvidas.

Reunido com os delegados de turma do 1° ao 5° anos — com 0s seguintes objectivos:
Exposicdo de problemas de cada turma do curso de Licenciatura em Enfermagem;
ConsideragOes gerais de aspectos relacionados com o curso de Licenciatura em
Enfermagem; Diversos.

Reunido com os professores do curso — com 0s seguintes objectivos: Exposigédo de
problemas relacionados com curso de Licenciatura em Enfermagem; 2 Consideracoes
gerais sobre aspectos relacionados com o curso de Licenciatura em Enfermagem; 3
Apresentacdo do resumo da reunido com os delegados de turma, que decorreu no dia
31 de Maio; 4 Diversos.

Eleicao do Professor do Ano — elei¢do do melhor professor de cada ano curricular em
cada ano académico, feita pelos estudantes.

Reunido de final de estdgio com os estudantes do 5° ano — com o0s seguintes
objectivos: Avaliacdo dos locais de estagio; Apresentacdo dos melhores estudos de
caso.

(Veiga, 2023)



Vi.

Vii.
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1.3. Actividades realizadas

Reunido com os estudantes do 5° ano — As 9h30, do dia 03 de Outubro de 2022, no
Auditério Rui Duarte de Carvalho (Campus ISPTundavala).

Elaboracéo de estudo de caso — de 10 a 13 de Outubro, o Dr. Joveth Chindanda realizou
a formacao para a elaboragdo do estudo de caso, no horario das 8h30 as 11h30.

Formacéo para a elaboracdo da Monografia — de 17 a 21 de Outubro, o Dr. Joveth
Chindanda e a Dr.2Leila VVeiga deram a formacdo, no horéario das 9h30 as 12h30.

Palestra sobre Diabetes — de 14- 17 de Dezembro, em distintas turmas para saudar o dia
mundial do portador de diabetes e também levar o conhecimento da doenca. Foi
palestrada por alguns estudantes do 3° e 4° ano, acompanhados pelo Dr. Antonio Simdes, a
Dr.2 Leila Veiga, o Dr. Adilson Macuva e o Dr. Isaac Afonso.

Reunido com os estudantes do 5° Ano (Estagios do 1° Semestre) — As 10h30, do dia 07
de Marco de 2023, reuniu na secretaria do ISPTundavala a Dr.2 Leila Veiga e 0s
estudantes do 5° ano representantes de cada grupo de estdgio, com o objectivo de
avaliacdo dos locais de estagio, facilidades e dificuldades no processo de aprendizagem.

Palestra sobre qualidade de vida do profissional de saude /enfermeiro — dia 12 de
Maio em saudacdo do Dia Mundial do Enfermeiro, com o prelector Dr. Issac Afonso, a
coordenacdo acampainho-o em algumas turmas do 2° ano para a realizacdo da palestra,
uma vez que nao seria possivel com todos os estudantes e docentes que estavam em
provas e estagios em atraso.

No periodo compreendido entre 17 de Abril a 9 de Maio de 2023, realizou-se visitas a
algumas instituicdes de ensino secundario, no Lubango, com o objectivo de divulgar os
cursos do ISPT através de sessbes de esclarecimento acompanhadas pela distribuicdo de
desdobraveis, orientadas pelos coordenadores dos cursos do ISPT. As instituices de
ensino secundario visitadas foram: a Escola Portuguesa do Lubango, o Colégio 1,2,3,
Colégio Esperanca, Colégio Pitagoras e a Escola Técnica de Saude.

(Veiga, 2023)
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viil.

Reunido com os delegados de turma do 1° ao 5° anos— As 10h07, do dia 31 de Maio de
2023, na sala 35 (Campus ISPT), reuniu a Coordenacdo do Curso de Licenciatura em
Enfermagem e os delgados do 1° ao 5° anos.

Reunido com os professores do curso de licenciatura em Enfermagem — As 09H16, do
dia 09 de Junho de 2023, na Sala 17 do Campus do Instituto Superior Politécnico
Tundavala, reuniu a Coordenacdo e os docentes do Curso em Licenciatura em
Enfermagem.

Reunido na Direc¢do Municipal de Saude — As 9h40, do dia 09 de Junho de 2023, na
sala de reunido da Direccdo Municipal de Salde, a Dr.2 Leila Veiga em representacdo do
ISPT apresentou-se na reunido com o objectivo de organizacdo e interaccdo entre 0s
institutos de ensino em salde e a Direccdo Municipal de Salde, enaltecendo a necessidade
de um conveénio mais solidificado.

1.4. Actividades nao realizadas

Seminario sobre suporte basico de vida, tendo em conta a auséncia da prelectora Dr.2 Arallys
e 0 atraso da chegada do material necessario para as praticas recomendadas neste tipo de
seminario.

Eleicdo do Professor do ano, pois na perspectiva da coordenacdo esta deveria ser feita antes
da época de exames, contando com a participacdo de um numero significativo de estudantes
do 1° ao 5° anos, o que ndo foi possivel por situacdes alheias a Coordenacdo e por a mesma
pensar numa ceriménia que carecia de divulgacdo ao corpo docente e investimento por parte
da Instituicao.

1.5. Resultados esperados vs resultados alcancados

Com a realizagdo destas actividades, a Coordenagdo de Enfermagem esperava concretizar o0s
seus objectivos, com destaque para a inser¢do dos discentes no programa do curso e nas
actividades programadas, gerando maior conhecimento das exigéncias do curso e o0
envolvimento dos discentes na parte clinica do curriculo, obter informagdes por parte dos
docentes, sobretudo 0s supervisores e orientadores de estagio, sobre as principais dificuldades
encontradas. Quanto a divulgacao esperava-se maior esclarecimento e conhecimento do ISPT.

(Veiga, 2023)
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Relativamente aos resultados alcancados, verificou-se que os resultados esperados foram
alcancados com grande sucesso, pois sO ndo se realizou duas actividades programadas, pelas
razOes mencionadas anteriormente neste relatorio. Nesta linha, constatou-se grande interesse
por parte dos discentes e docentes em todas as actividades programadas, em particular as
reunides constantes e visitas dos Coordenadores as salas de aulas, em todos os turnos.
Constatou-se grande interesse pelo Curso de Enfermagem da nossa Instituicdo por pate dos
estudantes do ensino secundario em particular da Escola Técnica de Salde, dos colégios
Pitagoras e Esperanca. Verificou-se que os estudantes perceberam as fases de elaboracdo da
monografia, mas mostram pouca dedicacdo e empenho para terminar no tempo previsto. Ao
longo do ano lectivo, vérios estudantes entregaram, apresentaram e defenderam as
monografias de fim de curso.

1.6. Analise SWOT

Os resultados da Auto-Avaliacdo decorrem da aplicacdo da metodologia de analise do tipo
SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats), em portugués, analise FOFA
(Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas), que permite conhecer e avaliar, a partir dos
ambientes interno e externo, os pontos fortes e fracos da Instituicho bem como as
oportunidades e ameacas colocadas ao seu desenvolvimento e consolidagéo.

Para a realizacdo da analise SWOT, é importante saber qual a relagdo existente entre o curso
e/ou programa ou instituicdo em avaliagdo e os dois ambientes que podem interferir no
funcionamento dos mesmos. Assim, deve estar-se atento, quer ao ambiente interno, quer ao
ambiente externo. Ou seja, para se fazer uma boa analise SWOT, devera ter-se em conta as
forcas e fraquezas que advém do interior da instituicdo (ambiente interno), isto é, a qualidade
dos recursos humanos, a capacidade dos gestores, os recursos financeiros, 0 marketing, entre
outros.

A IES também tem que estar atenta a factores externos que, igualmente, podem interferir no
funcionamento dos cursos e/ou programas e ou da instituicdo. Estes referem-se ao contexto,
politico-legal, econdémico, sociocultural e tecnoldgico, e ainda, aos fornecedores, clientes,
concorrentes e entidades reguladoras de onde poderéo surgir as oportunidades e ameagas.

Neste relatorio, fez-se a analise SWOT com o intuito de identificar os factores positivos como
as forcas e oportunidades e os factores negativos como as fraquezas e as ameacas do curso de
licenciatura em Enfermagem do ISPT tendo em conta os ambientes externo e interno. Para

(Veiga, 2023)
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este efeito, analisou-se os curriculos, o corpo docente do curso, o corpo discente do curso e as
infra-estruturas.

Ambiente interno

1.7. Forgas

e A maior parte do corpo docente qualificado.

e Corpo discente motivado.

e Salas de aulas e salas de praticas em constantes melhorias.
e Discentes tratados com equidade.

e O ISPT contribui para a formacgdo e progressdo da carreira de Enfermagem, o que se
reverte numa melhoria dos servicos de salde.

e O ISPT garante a participacdo dos discentes na vida académica.

1.8. Fraquezas

e Conteudos programaticos desactualizados.

e Plano curricular do curso, carece de reajustes tendo em conta 0 novo grupo alvo do curso
(discentes).

e Protocolo de estadgio com unidades hospitalares ()ndo adequado.
e Inicio dos ensinos clinicos no 5° ano.

e Racio docente/estudante ndo adequado.

e Falta de gabinete de trabalho do curso.

e Nao existe biblioteca online e o acervo fisico da biblioteca carece de mais livros na area de
Enfermagem actualizados, sobretudo os recomendados internacionalmente.

e Debilidades nos meios de transporte.
e Fracos servicos administrativos de apoio aos docentes do curso.

e Inexisténcia de um Centro de saide com servico de urgéncia, com atendimento interno e
externo, facilitando a integracdo do estudante de enfermagem na pratica clinica (saude
comunitaria).

e Fracas facilidades de recriacdo, lazer e desporto.

(Veiga, 2023)
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O processo de admissao dos discentes nao € feito adequadamente.

Ambiente externo

1.9. Oportunidades
Interesse dos candidatos na frequéncia do curso de enfermagem;

Criar novas parcerias com instituicbes do ensino secundario de modo a garantir o ingresso
para a Licenciatura em Enfermagem com maior qualidade.

1.10. Ameacas

Surgimento de outras instituicdes com licenciatura em Enfermagem.

1.11. Plano e perspectivas de melhorias

O plano e perspectivas de melhorias, surge com o objectivo de propor acgdes de melhorias
relativamente a gestdo e funcionamento do curso. Neste seguimento, fez-se uma andlise ao
funcionamento do Curso e verificaram-se algumas fraquezas e ameacas. Para as suprimir
propds-se as seguintes perspectivas de melhorias:

Os Coordenadores do Curso devem solicitar aos professores das disciplinas a actualizagédo
dos conteudos programaticos;

Restruturar o enquadramento das unidades curriculares no plano;
Repensar o actual protocolo dos ensinos clinicos;

Pagamento dos ensinos clinicos no tempo adequado;

Iniciar os ensinos clinicos no 3° ano;

Dividir as turmas grandes e unir as pequenas;

Aumentar 0 namero dos transportes para os discentes e melhorar o transporte dos
docentes.

Construcdo do Centro de Saude o mais breve possivel para associar a teoria a pratica;

Continuar a equipar as salas de praticas e laboratorios de Enfermagem.

(Veiga, 2023)
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1.12. Analise global

E pertinente a continuagdo do curso no contexto actual, pois é sabido que é o mais conhecido
e concorrido, 0 que se reflecte no grande numero de estudantes e também contribui para o
desenvolvimento da qualidade do profissional de saude em Angola e em particular na regido
sul (Huila, Cunene e Namibe).

1.13. Conclus6es e recomendactes

Concluiu-se gue estamos no caminho certo para continuar a atingir os objectivos do curso,
mas serdo necessarias reformas, equipamentos e aumento da qualificacdo do corpo docente,
porque é importante continuar a formar enfermeiros com competéncia e qualidade para as
varias areas de accdo, como Hospitais, Escolas, Empresas, entre outras pois onde ha ac¢édo
humana é necessario o enfermeiro.

Como recomendacoes,

- Que se crie condicdes do Centro de Saude;

- Que se actualize o mais rapido possivel os protocolos clinicos;

-Que os pagamentos sejam feitos antes do inicio de cada ensino clinico;

-Reajustar o programa curricular, tendo em conta o inico dos ensinos clinicos no 3° ano;

-Que haja maior exigéncia do corpo docente.

(Veiga, 2023)



Apéndices:

Apéndice 1

1-ACTA: Reunido com os estudantes do 5° Ano do Curso de Licenciatura e Enfermagem: As 9h30, do dia
03 de Outubro de 2022, reuniu no Auditério Rui Duarte de Carvalho (Campus ISPTundavala), a
coordenacéo de enfermagem e os alunos do 5° Ano do curso de licenciatura em enfermagem com o objectivo
de esclarecimento do plano de estagio, objectivo de cada estagio, uniforme para o acesso ao estagio,
material e identificacdo do estudante, bem como defini¢do das datas para o refrescamento na elaboracgéo do
estudo de caso (10 a 13 de Outubro dada pelo Professor Joveth Chindanda) e na elaboragdo da Monografia
(17 a 21 de Outubro dada pela Professora Leila Veiga e o Professor Joveth Chindanda). Tomou palavra a
Professora Leila Veiga que fez a sua apresentacéo e a do Dr. Anténio Simdes. Em seguida comegou com o
primeiro ponto da reunido fazendo uma breve apresenta¢do do plano de estagio e objectivo de cada estagio
e a apresentacdo das unidades em convénio para o estagio 2022/2023. Alguns estudantes questionaram
sobre o estagio comunitario e em consenso sdo de opinido que a Instituicao tivesse um centro de salde nas
suas instalac@es, o que garantiria melhor qualidade de ensino, uma vez que temem as condi¢fes de alguns
centros de saude da cidade do Lubango. A Professora Leila Veiga esclareceu alguns aspectos e passou para
0 segundo ponto explicando como deve ser o uniforme e qual o material necessario para o estudante
estagiario. Os estudantes sugerem um convénio da instituicdo com revendedores deste material, no sentido
de facilitar o seu acesso. Outro assunto foi a identificacdo (passe), onde os estudantes sugerem que deve ser
de inteira responsabilidade da institui¢éo, fazendo eles apenas o pedido e o pagamento do mesmo. Passamos
para o Ultimo ponto, onde a Professora Leila Veiga explicou como funcionaria o refrescamento na
elaboragdo do estudo de caso e da monografia e frisou que a lista dos estudantes e seus tutores para a
elaboracdo da monografia seria disponibilizada no dia 24 de Outubro de 2022. Alguns estudantes
manifestaram a preocupagédo na elaboragdo dos mesmos pois dizem néo ter conhecimentos suficientes em
Metodologia de Investigagdo pelo facto de esta cadeira ser leccionada no 1° ano do curso. Sugerem que a
parte pratica devia ser dada no 4° ano. A Professora Leila Veiga esclareceu alguns aspectos e passou a
palavra para o Dr. Anténio Sim&es que enfatizou a importancia da dedicacéo do estudante de enfermagem e
do empenho pessoal durante o estagio. A Professora Leila Veiga deixou algumas sugestdes e marcou o

proximo encontro para o dia 10 de Outubro, encerrando a reunido as 12h15.



Apéndice 2

2-ACTA: Reunido com os estudantes do 5° Ano do Curso de Licenciatura e Enfermagem (Estagios do 1°
Semestre): As 10h30, do dia 07 de Margo de 2023, reuniu na secretaria do ISPTundavala a Professora Leila
Veiga e os estudantes do 5° ano representantes de cada grupo de estagio. A Professora Leila Veiga tomou a
palavra e frisou o principal objectivo da reunido que centrava-se na avaliacdo dos locais de estagio,
facilidades e dificuldades no processo de aprendizagem. Em seguida deu palavra aos estudantes, que
apresentaram as suas avaliacdes, que maioritariamente foram positivas, com destaque para a Maternidade
Irene Neto do Lubango e o Hospital Pediatrico Pioneiro Zeca do Lubango, quanto aos centros de saude
apresentaram dificuldades em relacdo ao material gastavel, pois o ISPTundavala ndo tem honrado com o
compromisso da entrega do mesmo material no inicio de cada ensino clinico, o que condiciona o estudante
estagiério a fazer uso do que se encontra no local, tendo que adquirir por conta prépria para nao perder as
técnicas ensinadas. O grupo do Hospital Pediatrico Pioneiro Zeca do Lubango tomou palavra e frisou o
facto dos mesmos terem ficado 2 semanas suspensos do estagio pela falta de material e pagamento dos
orientadores de estagio. O estudante do grupo do Centro de Saide da Mitcha diz que a falta de motivagao
dos orientadores de estagio, centra-se na falta de compromisso da instituicdo em relagdo aos pagamentos e
comparando com outras institui¢des, a diferenca é notavel pois 0s mesmos sdo tratados e acompanhados de
maneira diferente, o que néo se justifica pelo facto de pagarem as suas propinas e fazerem parte de uma
instituicdo de referéncia em ensino superior de enfermagem. Em concordancia o grupo pediu melhores
condic¢des para disciplinas praticas (Semiotécnica e Anatomia) para os futuros estagiarios, evitando assim
os problemas que eles tém enfrentado. A professora Leila Veiga ouviu atentamente as intervencgdes
esclarecendo alguns aspectos, entre eles 0 atraso do langamento das notas do 1° e 2° estagio, pelo motivo ja
frisado pelos estudantes (falta de pagamento), entretanto pediu empenho, paciéncia e entrega ao processo de
aprendizagem por parte dos estudantes estagiarios. O estagiario do Hospital DR. Antonio Agostinho Neto do
Lubango, elogiou a integracdo do estudante estagiario no processo de aprendizagem, destacando o rigor,
cobranca e empenho da mesma unidade hospitalar. Em concordancia, os supervisores de estagio foram
elogiados com destaque para a Professora Noraima Carbalhosa, Francisca Tavares, Professor Adilson
Macuva e Joveth Chindanda, pelo empenho, rigor e dedicagdo para a insercao do estudante estagiario no
processo de trabalho. Como sugestfes os estudantes apelam a instituicdo que honre com os compromissos
de pagamento evitando futuros constrangimentos, que invista em laboratérios e salas de praticas e que
futuramente os estagios ndo sejam apenas no 5° ano, que os orientadores e supervisores tenham melhor
interaccéo e que os orientadores conhecam a instituicao e os professores de cadeiras praticas. A Professora
Leila Veiga agradeceu a presenca de todos, marcando a proxima reunido com o mesmo objectivo para o fim

do sexto estagio (30 de Julho), encerrando a mesma as 11h53.
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4-ACTA: Reunido com os delegados de turma do 1° ao 5° ano do Curso de Licenciatura em Enfermagem:
As 10h07, do dia 31 de Maio de 2023, na sala 35 (Campus ISPT), a coordenac¢do do curso de Licenciatura
em Enfermagem deu inicio a reunido, tomando palavra a professora Leila Veiga que fez a sua apresentagdo
e do Dr. Antdnio Simdes, dando palavra aos delegados que prosseguiram com as suas apresentacdes e deu-
se inicio ao primeiro ponto (Exposicao de problemas de cada turma). Tomou palavra o delegado da sala 03
que comecou por expor as condigdes de infra-estrutura e localizacdo da sala, frisando o barulho e os
insectos que fazem com que muita das vezes estes tém de mudar de sala no meio das aulas, a delegada da
sala 16 expos as condigdes do teto da sua sala, a delegada da sala 20 frisou as condi¢des dos jardins e
presenca de insectos. Em unanimidade foi exposta a preocupagdo com os transportes, onde queixam-se do
nimero reduzido de autocarros, a ndo existéncia no campus de um local com assentos e sombra para
aguardarem a chegada do autocarro. Também em concordancia foi exposta o valor da confirmagdo da
matricula e questdes relacionadas a estrutura do curso com enfase no inicio do estagio apenas no 5° Ano.
Assim acabou-se por frisar aspectos tanto do segundo ponto (Consideracdes gerais de aspectos relacionados
ao curso) e no terceiro ponto (Diversos). Tomou palavra a professora Leila Veiga, esclarecendo a estrutura
do curso e o estagio. O delegado da sala 02 sugeriu melhor critério de selec¢éo dos professores, apontando
falhas em Anatomia, concordando também o delegado da sala 24 e o delegado da sala 09 que acrescentou
preocupagdo com a cadeira de Neuroanatomia, frisaram a necessidade de aulas préaticas e melhores
condicdes dos laboratorios e sala de praticas. A Associacao dos estudantes sugere com urgéncia a existéncia
de um Centro ou Posto de salde na Instituicdo, expondo varias situagcdes que ocorrem com necessidade de
assisténcia imediata e que também seria uma mais-valia para o curso de Enfermagem. A delegada do 5° ano,
tomou palavra e expos algumas questdes relacionadas ao estagio, questionou também o motivo de algumas
vezes 0 mesmo ter de parar por questdes de pagamento. O delegado da sala 09, expos situacfes de atraso
dos professores e a preocupacao com algumas aulas aos sabados nas quais 0 professor ndo aparece. Em
seguida o Dr. Anténio Simdes pediu que dissessem 0 nome dos professores, mas os delegados temem
represalias e ndo os identificaram. Seguiu-se mais reclamacfes de alguns professores, com total
concordancia em aspectos como falta de pedagogia, nédo disponibilidade de conteidos e aulas em que 0s
professores apenas léem a projeccdo sem nenhuma explicagdo. Notou-se uma preocupacdo em particular
com as cadeiras de Biologia e Portugués principalmente pelos alunos do 4° ano, onde foi questionado o
porqué do alto nimero de reprovacdes e dificuldade em eliminar essas cadeiras. A professora Leila Veiga e
o Dr. Anténio Simdes esclareceram alguns pontos essenciais, dando liberdade de expressdo aos estudantes,
seguindo-se assim alguns elogios sobre muitos professores. O Dr. Anténio Simdes tomou a palavra onde
frisou a importancia dos estudantes recorrerem a coordenacdo para apresentar 0s seus problemas. A

professora Leila deixou algumas sugestdes e agradeceu a presenca de todos, concluindo a reunido as 11h58.
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5-ACTA: Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem do I1STundavala: As nove horas e
dezasseis minutos, do dia nove de Junho de dois mil e vinte e trés, na Sala n° dezassete do Campus do
Instituto Superior Politécnico Tundavala, o Coordenador do curso, Anténio Simdes, deu inicio a reunido
com os professores do Curso de Licenciatura em Enfermagem, contando com os seguintes participantes:
Noraima Carbalhosa, Benjamim Castro, Amélia Albino, David Luis, Augusta Mauricio, Arsénio Manuel,
Luis Anténio, Adilson Macuva, Odeth Vinyanga, Telmo Anténio e Isaac Afonso. Pauta da reunido foi
constituida pelos seguintes pontos: 1 Exposicdo de problemas relacionados ao curso de Licenciatura em
Enfermagem; 2 Consideragdes gerais de aspectos relacionados ao curso de Licenciatura em Enfermagem; 3
Apresentacdo do resumo da reunido com os delegados de turma que decorreu no dia trinta e um de Maio; 4
Diversos. A pauta da reunido foi aprovada. Em prosseguimento, tomou a palavra o professor Isaac Afonso,
que fez a leitura deu as boas-vindas a todos e deu inicio a reunido fazendo a leitura da pauta da reuni&o. De
seguida o Coordenador, tomou a palavra e levantou a mesa 0 assunto relacionado com a exposi¢ao de
problemas relacionados ao curso de Licenciatura em Enfermagem. Por unanimidade todos os professores
concordaram que um dos maiores problemas do curso € o de se permitir que os estudantes cheguem ao
quarto ano com cadeiras em atraso, deixando a sugestdo que nenhum estudante deve chegar ao quarto ano
com cadeiras por fazer. Na sequéncia o professor David Luiz, apelou ao Coordenador, que ajudasse com a
autorizacdo da sua peticdo de prorrogacdo das aulas por uma semana apds o término das aulas. O
professor Adilson Macuva, sugere a analise da lei 7 em relagéo ao acesso dos estudantes aos exames sob a
pena de que nem todos os estudantes deveriam ter o direito a exames. O professor Luis, levantou o problema
sobre a falta de rigor em relagdo ao perfil do profissional de enfermagem. O professor Edson continua
dizendo que a qualidade do ensino em enfermagem esta a baixar e ndo se nota um esfor¢o por parte da
InstituicAo em melhorar a qualidade de ensino, frizando ainda que a cadeira de Semiologia deveria ser
anual e nao semestral, por ser de extrema importancia para o profissional de enfermagem no exercicio
pratico das suas funcdes. A professora Amélia, reforgou o problema do perfil profissional sugerindo a
utilizacdo de uniformes para os estudantes, cabelos e unhas bem tratados, realcando ainda na sequéncia a
importancia da implementacdo das cadeiras de Traumatologia e Urgéncia na grelha curricular do curso de
Licenciatura em Enfermagem. O Coordenador do curso, ouviu atentamente todos os problemas levantados e
promete que todos eles serdo levados em consideracdo e posterior analise, na sequéncia o Coordenador
passou para o ponto dois da pauta da reunido relacionado as consideracGes gerais de aspectos relacionados
ao curso de Licenciatura em Enfermagem, sugerindo-se a ideia de criar uma equipa para analisar os
programas das disciplinas, adequar a distribuicdo de carga horaria para os professores, principalmente
para aqueles que leccionam nos trés periodos, se possivel abolir as aulas no periodo da noite, pois nota-se
um baixo rendimento dos estudantes deste turno em relacdo aos demais turnos. Sugeriu-se ainda que as
cadeiras de Semiologia e Semiotécnica fossem dadas até ao quinto ano se possivel. Analisar os critérios de
seleccdo das cadeiras de Anatomia, Semiotécnica, Farmacologia e Meios de diagndsticos, uma vez que se

verifica ao longo dos estagios grandes debilidades por parte dos estudantes.



Em prosseguimento o professor Isaac Afonso leu o resumo da Acta da reunido da Coordenacédo com 0s
delegados das turmas frizando nos pontos mais importantes levantados pelos estudades referentes ha: Inicio
tardio dos estagios, Poucas aulas praticas, Melhores condi¢Bes dos laboratorios, paralisacao dos estagios
por falta de pagamento, Professores que ndo disponibilizam os conteldos apds as aulas, Falta de
comparéncia dos professores nas aulas do sabado, a necessidade de se criar um posto de salde no campus.
Em relacdo ao ponto Diversos o Coordenador, frisou a necessidade de se melhorar a qualidade de ensino,
comecando com a atualizagdo de conhecimentos dos professores das cadeiras de Biologia Celular e
Molecular, Genética Humana e Histologia e Embriologia, através de uma formagao, a ter inicio no proximo
ano lectivo. Em sequéncia o Coordenador propde que ao final de cada ano seja eleito o0 melhor professor de
cada ano do curso de Licenciatura em Enfermagem. Passando a palavra para os demais professores em
relacdo aos diversos sugeriu-se o seguinte: Por unanimidade, todos os professores concordam com a
sugestdo de se implementar um posto de salde no Campus, por ser de grande valia para os estudantes, a
Instituicdo e a comunidade ao redor do Campus. Sugeriu-se ainda que 0s supervisores de estagio tivessem
mais empenho no exercicio das suas funcbes; que a Coordenagdo promovesse workshops e jornadas
cientificas. A professora Noraima Carbalhosa sugeriu que o inicio e a distribuicdo dos estagios fosse feito
da seguinte forma: No terceiro ano, estdgio em atengdo primaria de sadde; No quarto ano, estagio em
atencdo secundaria em sadde nos hospitais; e no Quinto ano o estagio em atencdo terciaria em saude
(Pediatria, Obstétrica, Medicina). O professor Luis Antonio sugeriu que se criasse um mapa de estagio, a
construgdo de um perfil instrutivo para o profissional de enfermagem. As onze horas e vinte minutos, 0
Coordenador encerrou a reunido. Nada havendo mais a tratar, a reunido foi encerrada, e eu, Isaac Afonso,
lavrei a presente acta que vai assinada por mim e pelo coordenador do Curso de Licenciatura em

Enfermagem.
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6-ACTA: Reunido na Direccdo Municipal de Salde: As 9h40, do dia 09 de Junho de 2023, na sala de
reunido da Direccdo Municipal de Salde, o representante da formacdo permanente deu inicio a reunido,
fazendo a apresentacdo da Directora Municipal da Saude, tomando palavra, a mesma comegou por dar as
boas vindas aos varios convocados (Directores de escolas técnicas de salde, publicas e privadas,
representantes de Institui¢des do Ensino Superior de Salde e Chefes de Postos e Centros de Salde). Em
seguida cada um fez a sua devida apresentagdo, identificando a instituicdo que representava. A Directora
tomou palavra e focou-se no objectivo da reunido que foi baseado na organizacéo e interaccdo entre 0s
institutos de ensino em salde e a Direccdo Municipal de Saude, enaltecendo a necessidade de um convénio
mais solidificado. A seguir tomou palavra o representante da formacéo permanente, que fez uma breve
apresentacdo da distribuicdo das unidades sanitarias do municipio do Lubango, onde frisou o défice no
récio enfermeiro e enfermeiro estagiario (apresentou dados equivalentes a 130 estagidrios por unidade
sanitaria e 29 estagiarios para cada enfermeiro), a necessidade de ser entregue por cada instituicdo de
ensino material gastavel e a necessidade de uma interaccao directa com a Direccdo Municipal de Saude. Foi
aberto um momento de ddvidas e contribuices, tomando palavra a Directora Municipal de Saude que
esclareceu que o problema diagnosticado foi o grande nimero de estudantes estagidrios e que espera
soluces por parte das instituicGes de ensino o mais breve possivel. Tomou palavra a Professora Leila Veiga
(representante do ISPTundavala) que esclareceu a diferenca dos planos de estagio do ensino superior e que
muitas das sugestfes ali apresentadas nao seriam vidveis para alcancar os objectivos do estagio de
Enfermagem do ISPTundavala. A seguir o Chefe do Centro de Sadde da Pedreira, elogiou o plano de estagio
do ISPTundavala, frisando aspectos como organizagdo da escala de distribuicdo dos estudantes e entrega de
listas atempadamente. O aspecto do pagamento para os orientadores foi levantado por varios centros de
saude, o que levou a varias criticas para o ISPTundavala, que por unanimidade concordaram que o
problema é antigo e como InstituicAo renomada deve estar atenta a este aspecto. A seguir a Directora
Municipal de Salde focou a atengdo para as escolas técnicas, onde esclareceu que o maior nimero de
estudantes vem destas e que devem arranjar solugdo antes do inicio do préximo ano lectivo. Ficaram
algumas sugestdes por parte da Directora como entrega das listas de estagio com antecedéncia de 30 dias,
fornecer material gastavel para cada centro de salde (os mesmos devem ser entregues na Direccao
Municipal de Satde), melhorar o convénio entre as instituices. Antes de encerrar a Directora esclareceu
que a Direccdo Municipal ndo tem um orcamento dai a necessidade das instituigdes, principalmente as
privadas contribuirem com bens materiais. Tomou palavra o Director do colégio Pitdgoras que sugeriu uma
reunido com as escolas técnicas no sentido de se arranjar uma solucdo para a organizagdo dos estégios,
concordando os outros Directores. Os chefes dos centros em concordancia sugerem uma melhor preparacéo
dos estudantes estagiérios, principalmente os do ensino superior, frisando o investimento em condi¢des para
as aulas préticas por porte das instituicdes. Sem mais nada a dizer a Directora Municipal da Salde

encerrou a reunido colectiva as 12h21, ficando na sala apenas com os chefes dos postos e centros de saude.
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1.14. Plano de Actividades

Actividades

Preletor(es)

Publico-alvo

Datas previstas

Reunido com os
estudantes do 5° ano

Coordenadores do
curso (Antonio
Simdes e Leila
Veiga)

Discentes finalistas do 5.° ano
do curso de Enfermagem

03/10/2022

Palestra sobre
Diabetes Mellitus

Discentes

Discentes do ISPT
Docentes do ISPT

14-17/12/2022

Reunido com os

Professora Leila

Discentes finalistas do 5.° ano

estudantes do 5°ano [ Veiga do curso de Enfermagem 07/03/2023

Seminario Suporte Discentes do ISPT

basico de Vidg Dr.2 Arallys Docentes do ISPT 11/05/2023
Convidados do INEMA

Palestra sobre a Discentes do curso de

qualidade de vida dos |Professor Isaac enfermagem 19/05/2023

profissionais de salde
(enfermeiro)

Afonso

Divulgacéo do curso
de licenciatura em

Coordenadores do
curso (Antonio
Simoes e Leila

Discentes do ensino
secundario

20-26/06/2023

enfermagem Veiga)
Coordenadores do

Reuniéo dos curso (Anténio

delegados de turma | Simdes e Leila Delegados de turma. 31/05/2023
Veiga)

Reunido com os glfrg{)d(e;\?l?grzfg & Docentes do curso de

professores do curso 09/06/2023

de enfermagem

Simoes e Leila
Veiga)

enfermagem.




Homenagem do
Professor do Ano

Coordenadores do
curso (Antonio
Simdes e Leila
Veiga)

e Docentes do curso de
enfermagem.

24/06/2023
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