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Artigo 1.°
Objecto e Ambito de Aplicagéo
O presente Regulamento estabelece as regras basicas de funcionamento do
Gabinete de Apoio Psicopedagogico ao Estudante, doravante designado por
GAPE, do Instituto Superior Politécnico Tundavala, doravante referido como
ISPTundavala.

Artigo 2.°

Definigao
Em termos formais, o GAPE é um servigo especializado que oferece suporte
prioritario e preferencial aos estudantes, mas abrange também os docentes e

os funcionarios, no ambito do desenvolvimento académico e pessoal.

Artigo 3.°

Missao
A missdo do GAPE é promover o sucesso e o bem-estar dos estudantes,
ajudando-os a superar dificuldades que possam interferir no seu desempenho
académico e no seu desenvolvimento pessoal e profissional, bem como
contribuir para que cada estudante do ISPTundavala se sinta integrado e

apoiado no seu percurso na Instituicio.

Artigo 4.°
Objectivos

S&o objectivos do GAPE:

a. Facilitar a adaptacdo académica: auxiliar os estudantes na transicao
para a vida universitaria, promovendo uma integragdo mais suave ao
ambiente da Institui¢ao;

b. Promover o sucesso académico: implementar estratégias e técnicas de

estudo para melhorar o desempenho académico dos estudantes;
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c. Apoiar a saude mental: fornecer apoio psicolégico para ajudar os
estudantes a lidar com stress, ansiedade, depressao e outros desafios
emocionais que podem ter impacto na sua vida académica;

d. Orientar carreiras e vocagao: oferecer orientagdo vocacional para ajudar
os estudantes a fazer escolhas informadas sobre as suas carreiras e
desenvolvimento profissional;

e. Promover a inclusdo: garantir que os estudantes com necessidades
educativas especiais recebam o suporte necessario para participar
plenamente da vida académica,;

f. Prevenir o abandono escolar: identificar precocemente os estudantes em
risco de abandono escolar e fornecer apoio e intervengdes adequadas
para evitar essa situacao;

g. Apoiar professores e funcionarios: oferecer recursos para que
professores e funcionarios possam melhor apoiar os estudantes nas
suas necessidades académicas e emocionais;

h. Fomentar o bem-estar geral: promover iniciativas e actividades que
contribuam para o aumento da saude mental da comunidade académica;

i. Monitorar o progresso académico: acompanhar regularmente o
desempenho dos estudantes para identificar dificuldades e implementar
estratégias de intervengdo quando necessario;

j-  Mediar conflitos: oferecer servicos de mediagcdo para resolver conflitos
entre estudantes ou entre estudantes e professores/funcionarios de
maneira justa e construtiva;

k. Promover a autonomia e a responsabilidade: incentivar os estudantes a
desenvolverem autonomia, responsabilidade e habilidades de
autogestao nos seus estudos e na vida pessoal,

I. Colaborar com os Chefes de Departamento, Coordenadores e Docentes
no acompanhamento e encaminhamento dos estudantes em situacéo de
insucesso e/ou com outros problemas;

m. Contribuir para o crescimento harmonioso e global dos estudantes, nas
suas diferentes dimensdes, com o intuito de formar cidadaos

responsaveis;
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Divulgar a toda a comunidade escolar a sua existéncia, objectivos e

actividades.

Artigo 5.°

Principios de Intervencéo

A intervengao, no contexto dos servigos prestados pelo GAPE, obedece aos

seguintes principios:

1.

Desenvolvimento pessoal: a intervengao deve ser efectuada de modo a
desenvolver habilidades pessoais do estudante, promovendo o
autoconhecimento;

Intervencéo precoce: a intervencédo deve ser efectuada logo que sejam
detectados indicios que o justifiquem, de modo a reduzir, ao minimo
possivel, o impacto das eventuais situagdes de risco;

Confidencialidade: os procedimentos interventivos devem garantir que
todas as informagbdes pessoais e académicas dos estudantes sejam
tratadas com o maximo de sigilo e privacidade;

Respeito e dignidade: todos os estudantes deverdo ser tratados com
dignidade e respeito, reconhecendo e valorizando as suas
individualidades, necessidades e potencialidades;

Inclusdo e equidade: o GAPE deve promover um ambiente inclusivo
onde todos os estudantes, independentemente das suas caracteristicas
ou condi¢des, tenham igual acesso aos recursos e oportunidades de
apoio;

Empatia e compreensdo: cada caso sera abordado com empatia,
compreendendo as circunstancias unicas de cada estudante e
oferecendo suporte adaptado as suas necessidades especificas;
Colaboragdo: o GAPE trabalhara em parceria com professores,
funcionarios, familias e outras instituicdes para oferecer um suporte
integrado e eficaz aos estudantes;

Autonomia e empoderamento: os estudantes serdo incentivados a
desenvolverem autonomia, confianga e habilidades de autogestéo,

capacitando-os a superar desafios de forma independente;
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9. Proatividade e prevencdo: o GAPE deve adoptar e manter uma
abordagem proactiva na identificacdo de dificuldades e necessidades, e
implementagdo de medidas preventivas para evitar que problemas se
agravem;

10.Embasamento cientifico e qualidade: o GAPE deve basear as praticas
de intervengcdo em evidéncias cientificas e em boas praticas, garantindo
que os servigos oferecidos sejam de alta qualidade e eficazes;

11.Transparéncia e comunicagdo: sera mantida uma comunicagao clara e
transparente com os estudantes e demais partes interessadas,
explicando os processos de intervencéo e as expectativas envolvidas;

12.Foco no bem-estar integral: a intervencédo deve considerar o bem-estar
integral dos estudantes, abordando aspectos académicos, emocionais,
sociais e fisicos para promover um desenvolvimento harmonioso e

equilibrado.

Artigo 6.°
Areas de Intervencao
Constituem areas de intervencao do GAPE:
1. Apoio psicopedagdgico:
a. Avaliagao das dificuldades de aprendizagem;
b. Desenvolvimento de estratégias de estudo e organizagéao;
c. Implementacao de técnicas de gestdo do tempo;
d. Acompanhamento individualizado para melhorar o desempenho
académico.
2. Apoio psicologico:
a. Atendimento psicologico individual,
b. Intervencdo em casos de sintomatologia sugestiva de perturbagao
mental e outras questdes emocionais;
c. Desenvolvimento de habilidades de enfrentamento e resiliéncia.
3. Orientagao vocacional e profissional:
a. Aconselhamento sobre escolhas de carreira;
b. Orientacéo sobre opc¢des de cursos e especializagdes;
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c. Preparagao para o ingresso no mercado de trabalho (elaboragdo de
curriculos, preparagao para entrevistas, etc.).
4. Inclusao e acessibilidade:
a. Apoio a estudantes com necessidades educativas especiais;
b. Facilitacdo da adaptacdo de materiais e métodos de ensino;
c. Promogao de um ambiente inclusivo e acessivel.
5. Desenvolvimento pessoal e social:
a. Workshops e sessbes de treinamento sobre habilidades sociais,
comunicacao, resolucao de conflitos;
b. Promogado de actividades que incentivem o autoconhecimento e o
desenvolvimento pessoal.
6. Prevencao e promocao da saude mental:
a. Campanhas e actividades de sensibilizacdo sobre saude mental da
comunidade académica;
b. Promocao de praticas de bem-estar e autocuidado.
7. Mediagéao e resolugao de conflitos:
a. Mediagdo de conflitos entre estudantes, ou entre estudantes e
professores/funcionarios;
b. Implementacédo de estratégias de resolugéo de conflitos e promogao
de um ambiente académico harmonioso.
8. Orientagao e apoio a professores e funcionarios:
a. Formacgédo e suporte a professores sobre estratégias de apoio aos
estudantes;
b. Criagdo de um ambiente colaborativo entre todos os membros da
Instituicao.
9. Intervenc&o em crises:
a. Atendimento prioritario em situacdes de crise pessoal ou académica,;
b. Planeamento de ac¢des para lidar com crises de saude mental;
c. Suporte pds-crise para ajudar na recuperagao e continuidade dos

estudos.
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Artigo 7.°
Metodologias de Intervencgéo
As metodologias de intervengdo do GAPE sao objecto de dispositivo regulatorio

proprio.

Artigo 8.°

Funcionamento e Operacionalizagao
1. O GAPE funciona no Centro de Prestacdo de Servicos de Saude do campus
do ISPTundavala, sito no Tchitoco, Comuna da Palanca, Municipio da
Humpata, Provincia da Huila.
2. O GAPE funciona de acordo com o horario afixado sem prejuizo da
disponibilidade para resposta a situagdes que o obrigem, fora deste horario, ou
de eventos/actividades que decorram fora do periodo normal de
funcionamento.
3. O acesso ao GAPE é gratuito.

Artigo 9.°
Composicao e Coordenacéao
O GAPE é coordenado por um profissional da area da Psicologia e/ou
Psicopedagogia, em articulagdo com as chefias de departamento,
coordenacdes de curso, docentes e pessoal técnico-administrativo do
ISPTundavala e/ou com outros profissionais/entidades sempre que se revele

relevante.

Artigo 10.°
Competéncias do Coordenador

Sem prejuizo das areas apresentadas no artigo 6.° do presente regulamento,
compete, ainda, ao coordenador do GAPE:

1. Definir prioridades de intervengao;

2. Colaborar com as chefias de departamento, coordenagdes de curso, o

corpo docente e pessoal técnico-administrativo;
3. Executar e avaliar o plano de actividades do GAPE.
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4. Colaborar na organizagao de actividades realizadas por outros servigos
do ISPTundavala;

5. Elaborar e apresentar um relatorio anual de actividades do GAPE ao
Conselho de Direcg¢ao do ISPTundavala.

Artigo 11.°
Duavidas e Omissdes
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo do presente Regulamento

serao resolvidas pelo Conselho de Direc¢ao do ISPTundavala.

Artigo 12.°
Revisao, Alteracao e Vigéncia
1. O presente Regulamento é obrigatoriamente objecto de revisdo apés
alteragao legal ou estatutaria que o implique.
2. O presente Regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir a sua

aprovacao pelo Conselho de Direc¢do do ISPTundavala.



