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NOTA DE APRESENTACAO

A Saude Mental € um aspecto importante do bem-estar e da qualidade de vida
dos individuos. O dia 10 de Outubro é mundialmente comemorado como o dia
da Saude Mental e € celebrado com actividades cientificas e sociais com a
finalidade de reflectir sobre o tema, chamar a atencao publica para a questédo da
Saude Mental, sem discriminar nacionalidades, culturas, afiliagcdes politicas ou

economicas.

O ISPTundavala, pela sua responsabilidade social e académica, tem procurado
desenvolver actividades cientificas, no sentido de oferecer a comunidade
debates/reflexdes sobre as problematicas psicossociais e revelar os resultados
das investigacbes em diversos dominios, que se referem directa ou
indirectamente a saude mental. No presente ano lectivo, para além de convidar
a reflexdo sobre a Saude Mental, 0 nosso Instituto pretende contribuir para uma
visdo sobre a Igualdade de Género, tema bastante importante e igualmente

pertinente.

Neste sentido, este caderno de resumos foi concebido com o objectivo de
apresentar aos participantes da 9.2 Conferéncia de Saude Mental do
ISPTundavala, e ao publico em geral, os resumos e temas das comunicacdes e
das conferéncias. Os resumos encontram-se organizados conforme a sua ordem

de apresentacédo e a sequéncia das mesas.

A Comissao Organizadora



1. RESUMO DA CONFERENCIA

Saude Mental e Igualdade de Género:
Conexdes com Neurociéncia,
Comportamento Humano e Aprendizagem
Escolar

Prof2 Doutora Silvana Rocha da Silveiral
UPRA - Luanda

silvana.silveira@upra-ies.ao

Resumo:

A neurociéncia revela como 0s processos cerebrais moldam o comportamento,
as emocoes e a aprendizagem, enquanto a saude mental afecta directamente o
desenvolvimento académico e social. Quando se introduz a perspectiva de
igualdade de género, o impacto sobre a saude mental e o0 desempenho escolar
torna-se ainda mais complexo. Estudantes de diferentes géneros podem
enfrentar desafios especificos, com implicacbes variadas para o bem-estar
mental e a capacidade de aprender. Objectivo: Este estudo explora as
intersecc¢des entre saude mental, aprendizagem escolar e igualdade de género,
analisando como as questbes de género afectam o comportamento e o
desenvolvimento educacional. O objectivo € entender como 0S processos
neurobioldgicos, influenciados por factores sociais e culturais, impactam a saude
mental e o desempenho de estudantes de diferentes géneros. Metodologia:
Foi realizada uma reviséo bibliografica que inclui estudos sobre neurociéncia,
comportamento e aprendizagem, com foco na influéncia da saude mental no
contexto educacional. Foram considerados também artigos que investigam a
relacéo entre desigualdade de género, transtornos mentais (como ansiedade e
depressdo) e o ambiente escolar, destacando como essas questdes afetam
estudantes de ambos o0s sexos de maneira diferenciada. Resultados:
Os resultados indicam que meninas frequentemente enfrentam maior pressao
social relacionada ao desempenho académico e aparéncia, levando a taxas mais
altas de ansiedade e depressdo. Por outro lado, meninos muitas vezes
enfrentam estigmas relacionados a expressao emocional, o que pode impactar
negativamente sua saude mental e desempenho. A desigualdade de género
exacerba essas dificuldades, criando barreiras adicionais ao aprendizado e a
socializacdo. Conclusédo: Conclui-se que a saude mental no ambiente escolar é
profundamente influenciada por questdes de género, com consequéncias para o
comportamento e o desempenho académico. Promover a igualdade de género,
junto com estratégias para apoiar a saude mental, € essencial para garantir que
todos o0s estudantes possam prosperar tanto academicamente quanto
emocionalmente, independentemente de seu género.

Palavras-chave: Neurociéncia, Desenvolvimento Académico, Transtornos
Mentais, lgualdade de Género.


mailto:1silvana.silveira@upra-ies.ao

2. RESUMOS DAS COMUNICACOES

S Y. gl Y i Y. 4 Y Y o - AU v Y Ve s U i U 4 Y oy ..



T

2.1. Comportamentos Sexuais de Risco em
Estudantes Universitarios: Um Estudo

Comparativo entre o Sexo Masculino e Feminino

Prof. Doutor Jorge Chaves?

ISCED — Huila | ISPTundavala
Ljorgemchaves2000@yahoo.com.br
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Resumo:

Este estudo aborda os comportamentos sexuais de risco em estudantes
universitarios, entendendo que além dessa matéria abranger um importante
indicador do quadro de saude dos jovens que frequentam o ensino superior,
possibilita reflectir sobre a praticas desprotegidas, bem como a outros
relacionamentos sexuais esporadicos com multiplos parceiros. Como docente de
Psicologia do desenvolvimento, decidi avaliar os indices de ocorréncia de
comportamentos sexuais de risco e comparar algumas variaveis que estao na
base destes comportamentos. Foi utilizado um questionario sobre
comportamentos sexuais de risco. O estudo é quantitativo, descritivo-
correlacional e a amostra é constituida por 60 estudantes, com idades
compreendidas entre os 20 e 39 anos. O estudo permitiu concluir que 22% dos
estudantes apresentam-se com comportamentos sexuais de risco; 18% se
encontram no nivel de antecedentes de comportamento sexual de risco e 60%
no nivel sem risco. Nos resultados correlacionais, a idade ndo se associou aos
comportamentos sexuais de risco (p<.063), inferindo-se que a idade dos
estudantes ndo tem relacdo a comportamentos sexuais de risco. Considerou-se
a existéncia de uma associacao significativa entre comportamentos sexuais de
risco e sexo p<.005 e nao significativa entre curso e comportamentos sexuais de
risco p<.954. Também nao se revelou a associacdo entre a variavel ano de

frequéncia e comportamento sexual de risco, sendo nao significativa, p<.148.

Palavras-chave: Comportamento, Sexualidade, Risco.
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5. WP 2.2. Transgéneros em Angola: Politicas Publicas,
Vivéncias e Estratégias de Sobrevivéncia

Dr.2 Aida Anténio*

ISPIndependente
laidaantonio@ispi.ed.ao
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Resumo:

Transgeneridade em Angola permanece um tema marginalizado e
escassamente investigado, frequentemente relacionado com a
homossexualidade, que, por sua vez, é considerada um tabu na sociedade
angolana, predominantemente influenciada por uma cultura de raiz bantu,
caracterizada por estruturas patriarcais e gerontocraticas. O contexto
sociocultural em que as questdes de género sdo debatidas revela uma
resisténcia significativa a aceitacao da diversidade de identidades de género,
resultando numa estigmatizacdo generalizada de individuos trans. Em termos
legais, os avancos em relacdo aos direitos das pessoas trans tém sido limitados.
A legislacao vigente em Angola perpetua o principio da imutabilidade do género,
0 que implica que as identidades de género néo sao reconhecidas ou respeitadas
na sua diversidade. Este principio tem implicacdes profundas na vida social e
psicologica das pessoas trans, que se véem frequentemente confrontadas com
a discriminacgao, a excluséo e a falta de reconhecimento das suas identidades
(Gomes, 2020). Neste contexto de luta pela inclusédo, individuos transsexuais
séo forcados a desenvolver diversas estratégias de sobrevivéncia, adaptando-
se a uma sociedade que frequentemente ndo aceita as suas identidades. Tais
estratégias podem incluir a criacdo de redes de apoio entre pares, a busca por
ambientes sociais mais inclusivos ou a adaptacdo das suas apresentacdes de
género para evitar conflitos e agressoées (Silva, 2019). A falta de visibilidade e de
pesquisa sobre a transexualidade em Angola € um entrave ao avanco dos
direitos humanos e a promocéao de politicas publicas que garantam a equidade
de género. A inclusdo da perspectiva trans na agenda de direitos humanos €&
fundamental para que se possa construir uma sociedade mais justa e equitativa,
onde todos os individuos, independentemente da sua identidade de género,

possam viver com dignidade e respeito (Lopes, 2021).

Palavras-chave: Transgeneridade, Visibilidade, Identidade.
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2.3. Direitos Sexuais e Reprodutivos em Angola

Dr.2 Mariana Teixeira
ISPIndependente

Resumo:

A literatura sobre o desenvolvimento comecgou a prestar atencdo ao estudo da
mulher e da classe social no terceiro mundo apenas a partir dos anos 1970
(Ducados, 2016). Apesar de questdes relacionadas com a raca e opressao terem
sido debatidas no periodo anterior a independéncia dos paises do Terceiro
Mundo, a posi¢cdo da mulher raramente foi mencionada, nesses estudos. Pelo
contrario, a exploracéo racial e opressdo durante o periodo colonial colocou a
mulher numa situagéo de subordinacao tripla em func&o do género, classe e raca
(Ducados, 2016). Os estudos sobre a exploracao racial ndo sao os Uunicos que
primaram pela falta de sensibilidade em relagéo ao género. Deste modo estudos
sobre a classe e estratificacdo apresentam a mesma omissao. De acordo com
Afonja (1986), esta claro que o homem e a mulher na mesma classe social séo
expostos a diferentes tipos de oportunidades, sdo sujeitos a diferentes tipos de
vida, e a que tenham aspiracdes diferentes. Foi, portanto, a teoria feminista que
incluiu o género na analise de classe. De acordo com Chow et al. (1996), criticos
da escola feminista ofereceram desafios intelectuais para a reavaliacdo da
saliéncia e influéncia da raca e classe, bem como do género em todas as esferas
da vida social. No caso de Angola, o percurso da mulher e do seu acesso aos
direitos, tem sido marcado por “lutas” diversas em diferentes sectores sociais.
As mulheres continuam a encontrar obstaculos varios nos seus percursos, desde
a educacao primaria até ao acesso a saude. A mulher angolana, desempenha
multiplos papéis sociais, sendo frequentemente o sustento do lar, trabalhadora
do mercado informal e com escasso acesso a posi¢cdes de destaque ou lideranca
formal. Neste sentido, a presente comunicacdo tem como objectivo fazer uma
resenha a situacdo da mulher angolana, com foco no seu acesso a cuidados de

saude, em particular no acesso a direitos sexuais e reprodutivos.

Palavras-chave: Direitos sexuais, Direitos reprodutivos, Mulher angolana.



r

I: 2.4, Educacéo e Género: Um Estudo Comparativo
entre o Grau de Escolaridade nas Mulheres e a

Igualdade de Género

Rt s
Suely de Araljo!
Instituto Superior Politécnico Tundavala
Isuelycarvalheda@gmail.com

7

Resumo:

Historicamente, as mulheres foram marginalizadas no acesso a educacao
formal, situacdo que comecou a mudar significativamente no século XX. A
educacdao tem permitido as mulheres maior participacdo no mercado de trabalho,
em cargos de lideranca e na vida politica, elementos essenciais para o
fortalecimento da igualdade de género. Em muitos paises, as taxas de
escolarizacdo feminina superam as masculinas em niveis de ensino basico e
secundario, e as mulheres tém obtido avangos consideraveis no ensino superior.
Esses avancos, reflectem politicas publicas voltadas para a reducdo da
desigualdade de género, além de uma maior conscientizacdo sobre a
importancia do acesso igualitario a educacdo. Embora as mulheres tenham
alcancado um alto grau de escolaridade em muitas partes do mundo, nem
sempre se traduz em igualdade de género nas esferas economica, social e
politica. A disparidade salarial entre homens e mulheres, a sub-representacéo
feminina em areas tradicionalmente dominadas por homens (como ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica) e a limitada presenca em cargos de
lideranca continuam a evidenciar as barreiras estruturais que precisam ser
superadas. O tema da educacado e género esta intimamente ligado a promocao
da igualdade de oportunidades e direitos, sendo a educacdao um dos principais
motores para a transformacao social que ao longo das ultimas décadas tem sido
amplamente estudada e debatida, revelando tanto progressos significativos
guanto desafios persistentes. Este trabalho tem como objectivo avaliar a relacéo
entre o grau de instrucdo e a desigualdade de género nas mulheres. A amostra
€ constituida por 120 sujeitos do sexo feminino, escolhidos por conveniéncia,
com idades entre os 18 e mais de 41 anos de idade. Foi seleccionado 25% de
amostra do 1° Ciclo a Pds-graduacao (Stricto sensu). A maioria desta (33,3%)
tem entre 24-29 anos de idade e é solteira (61,7%). Foi elaborado e aplicado o
Questionario de Igualdade de Género, composto por 31 questdes em escala do
tipo Likert. Quando aferido, apresentou um alfa de Cronbach de .760 com
correlacdes significativas entre o nivel de escolaridade e o respectivo
Questionario.

Palavras-chave: Educacdo; Geénero; Igualdade de Género; Grau de

escolaridade.
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2.5. Saber Ouvir na Prevencéo do Suicidio: Um
Estudo com o Pessoal de Saude do
ISPTundavala

Prof.2 Doutora Margarida Ventura?

Instituto Superior Politécnico Tundavala
Imfarrica@hotmail.com

Resumo:

O suicidio é uma questéo critica de saude publica, responsavel por milhdes de
mortes anualmente em todo o mundo. Segundo a Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), cerca de 700.000 pessoas morrem por suicidio todos os anos, o
gue representa uma a cada 100 mortes globais. Este problema complexo
envolve multiplos factores biologicos, psicolégicos, sociais e culturais, mas uma
abordagem fundamental na prevencao € o uso de habilidades de comunicacao
eficazes, particularmente o "saber ouvir". Psicologos e outros profissionais de
saude mental ttm um papel crucial na identificacao precoce de sinais de suicidio
e no fornecimento de apoio adequado aos individuos em risco. A escuta activa
e empatica, quando aplicada no contexto terapéutico, ndo so6 valida as emocdes
e 0s pensamentos dos pacientes, mas também cria um ambiente seguro para a
expressao das suas angustias mais profundas. Este trabalho tem como objectivo
explorar a importancia do saber ouvir na prevencéo do suicidio, com énfase no
papel dos psicologos e outros profissionais de saude nas estratégias de escuta
empatica. A amostra é constituida por 100 sujeitos, todos profissionais de saude,
sendo 26,8% do sexo Masculino e 73,2% do Feminino. A maioria tem mais de
40 anos de idade (54,6%). Foi aplicado um questionario intitulado "AUTO-
AVALIACAO: DIAGNOSTICANDO SUA HABILIDADE DE OUVIR", composto
por 15 questdes de resposta dicotdmica. O Questionario, quando aferido para
esta populacado, apresentou um coeficiente baixo, com alguns itens com baixa
correlacdo com a escala global, pelo que devem ser reformulados. A média de
“saber ouvir’ nestes profissionais de saude foi baixa, tendo em conta que mais
de 5 respostas erradas representa falta de habilidades em saber ouvir. Em geral,
as mulheres pontuaram melhor no questionario, mostrando que tém mais
habilidades de saber ouvir do que os homens. Ainda, os profissionais de saude
gue apresentam mais habilidades em saber ouvir, encontram-se na faixa etaria
dos 31 aos 40 anos. Na prevencdo do suicidio, € fundamental que os
profissionais de salude aprendam a saber ouvir, pelo que ha um longo caminho
a percorrer para desenvolver nestes profissionais as habilidades necessérias
para a escuta activa e empatica.

Palavras-chave: Suicidio, Saber ouvir, Escuta activa, Empatia.
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2.6. Saude Mental em InstituicGes de Ensino

Superior

Prof.2 Doutora Helena Veloso
Universidade Catodlica de Angola - Luanda
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Resumo:

Nesse trabalho nos demos a tarefa de refletir sobre a assisténcia a satde mental
em Angola. Para o efectuarmos fizemos uso de pesquisa bibliogréfica e
utilizamo-nos de autores do campo da psicologia e da medicina. Comegamos
por nos referir a diversidade de mazelas presentes no tecido social angolano.
Num segundo momento apresentamos a historia da assisténcia a salde mental
e as principais transformacdes ocorridas desde o inicio da abordagem cientifica
as perturbacdes mentais a actualidade. Evidenciamos que Angola tem efectuado
esforcos no sentido de atender melhor os portadores de transtornos, tendo
melhorado o sistema de saude, nos ultimos anos (em quantidade e qualidade)
mas que esses esforcos, ainda, se revelam insuficientes e ineficientes para
atender as necessidades basicas deste grupo. Concluimos a sustentar, que
parte das solucbes para este relevante problema consiste na melhoria de
politicas direccionadas a saude mental e que para que Angola abrace as
coordenadas da assisténcia a saude mental contemporéanea necessitara,
capacitar profissionais, garantir a disponibilizacao gratuita de psicotropicos aos
utentes de forma permanente, implementar unidades de saude mental em
hospitais gerais, incrementar a rede de estruturas assistenciais extra-
hospitalares, e criar uma estrutura de educacao e emprego e apoios que tenham

como objecto os portadores de transtornos mentais, de Cabinda a Cunene.

Palavras-chave: Politicas Publicas, Saude Mental, Contemporaneidade,

Angola.
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ISPTundavala

Dr.2 VelOzia Pereiral

Instituto Superior Politécnico Tundavala
lveloziadasilva@gmail.com
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Resumo:

A qualidade do ensino superior em Angola tem sido questionada pelos gestores
deste subsistema, pela sociedade e pela literatura, pelo facto de muitos
professores ndo possuirem preparacao pedagogica. Porém, a investigacao tem
indicado que as metodologias activas como pratica motivacional podem
promover melhoria das praticas de ensino, o aluno motivado torna o processo de
aprender mais eficaz, e a sua contribuicdo, como principal agente desse
processo, € considerada. Consensualmente, os impulsionadores do uso das
metodologias activas as apresentam como técnicas que proporcionam a
aprendizagem significativa. Este estudo, de abordagem qualitativa, tem a
intencdo de conhecer como as metodologias activas podem ser pratica
motivacional dos docentes do curso de Psicologia Clinica do Instituto Superior
Politécnico Tundavala (ISPT) e promocao de melhorias de suas praticas
docentes. Para atingir este objectivo definiram-se as seguintes questdes de
investigacdo: Q1 Como as metodologias activas tém sido incorporadas no ensino
do curso de Psicologia Clinica do ISPT? Q2 Como as metodologias activas
podem promover melhorias das praticas de ensino dos docentes do curso de
Psicologia Clinica do ISPT? O estudo foi desenvolvido no ISPT. Os participantes
foram os docentes do curso de Psicologia Clinica do ISPT. O primeiro contacto
foi feito a coordenacdo do curso que forneceu uma lista com 0os nomes e 0s
numeros telefénicos dos docentes, seguidamente o convite aos docentes por via
telefonica. Explicou-se os objectivos do estudo e a importancia dos solicitados
em participar do mesmo. Os docentes que se mostraram disponiveis totalizaram
16. A colecta de dados foi feita a partir de um questionario dirigido aos docentes
baseado nos objectivos do estudo. O tratamento dos dados foi feito de forma
anual com recurso a ferramentas do programa Microsoft Word. O estudo foi feito
tendo como base 0s aspectos éticos da pesquisa. Os resultados revelam que
frequentemente os docentes utilizam as metodologias activas em suas aulas,
sendo a Aprendizagem Baseada em Problemas e a Aprendizagem baseada em
equipas as mais utilizadas. A maioria dos participantes apontou que com 0 Uso
das metodologias activas percebe melhorias no ensino e compreendem que a
efectividade das metodologias activas no curso é existente. O estudo contribuiu
para o aprofundamento das concepc¢des que ndo estavam tdo explicitas sobre o
uso das metodologias activas nos docentes inqueridos.

Palavras-chave: Motivagao, Metodologias Activas, Ensino Superior, Docentes.
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2.8. Adaptacao da Escala de Resposta ao

Acontecimento Traumatico, segundo o DSM-5

Dr.2 Palmira Correia?
Instituto Superior Politécnico Tundavala

1palmiragasparcorreia@hotmail.com

Resumo:

A adaptacdo de um instrumento psicologico envolve a traducgédo, a validacdo e
ajuste de um teste ou questionario para uma nova cultura, idioma ou contexto.
Esse processo é importante para garantir que o instrumento mantenha a sua
validade, confiabilidade e aplicabilidade para a populacdo alvo. Neste sentido,
foi adaptada a Escala de Avaliacdo da Resposta ao Acontecimento Traumatico
(EARAT), de Mcintyre e Ventura (1996), baseada no DSM-IV-TR para os critérios
de diagnostico do DSM 5. De salientar que a nova escala apresenta uma boa
consisténcia interna para a populacdo angolana (.902), que se assemelha
bastante a encontrada na EARAT (.79) quando foi validade em 1996. Se
excluissemos o primeiro e o segundo item do instrumento teriamos uma
consisténcia interna de (.90), mas néo o podemos fazer, porque 0s mesmos itens
fazem parte do critérios de diagnéstico segundo o DSM5. A escala inicial
avaliava o PTSD (Post-Traumatic Stress Disorder), enquadrado nas
Perturbacdes de Ansiedade (DSM-IV-TR) e a que hoje aqui se apresenta, de
acordo com os critérios do (DSM-5), esta enquadrada nas Perturbacdes
Relacionadas com o Trauma e Factores de Stress, e tem como nome

Perturbacado de Stress Pds-traumatico.

Palavras-chave: Transtorno de Stress Pos-Traumatico, Adaptacdo, Escala de
Avaliacao.
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2.9. Adaptacao e Validacao Preliminar do
Questionario de Matutinidade-Vespertinidade
(MEQ-SA) em Estudantes do ISPTundavala

Dr. Etelvino Matos?

Instituto Superior Politécnico Tundavala
letelvinoaadematos@gmail.com

Resumo:

A compreenséo dos cronotipos pode contribuir para uma melhor compreenséo
sobre o impacto dos padrbes circadianos nas actividades diarias, no
desempenho académico e na saude em geral. O presente estudo teve como
objectivo adaptar e validar o Questionario de Matutinidade-Vespertinidade
(MEQ-SA) para a populagdo angolana, avaliando as suas caracteristicas
psicométricas em estudantes do Instituto Superior Politécnico Tundavala
(ISPTundavala). A validacdo do instrumento para a realidade angolana busca
assegurar que ele seja culturalmente adequado e psicometricamente robusto, o
gue permite o seu uso confiavel em pesquisas e praticas clinicas. A amostra foi
composta por 170 estudantes do ISPTundavala, de ambos os sexos, com idades
entre 18 e 35 anos. Os resultados mostram valores de consisténcia interna
relativamente abaixo do recomendado, embora aceitaveis para estudos
preliminares, indicando que o instrumento pode ser utilizado com cautela, porém
deixando clara a necessidade de refinar o questionario. Recomenda-se a
realizacdo de mais estudos, incluindo uma Analise Factorial Confirmatoria (AFC)
e areformulacéo dos itens com baixo desempenho, para melhorar a consisténcia

interna e garantir uma maior validade e confiabilidade do instrumento adaptado.

Palavras-chave: Matutinidade-Vespertinidade, Cronotipos.
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2.10. Estudo Comparativo entre Burnout nos
Professores das Escolas Publicas e Privadas

do Ensino Primario e do I° Ciclo

Dr.2 Jilia Mendes!?

ISCED — Huila
1d230610@isced-huila.ed.ao

Resumo:

O presente estudo, intitulado "Sindrome de Burnout em Professores: Estudo
Comparativo entre Professores do Ensino Primério e do I° Ciclo, nas Escolas
Estatais e Privadas da Cidade do Lubango”, visa investigar a prevaléncia e 0s
niveis da sindrome de Burnout entre professores da cidade de Lubango. A
sindrome de Burnout é definida como a triade exaustdo emocional,
despersonalizacao e diminuicdo da realizacdo profissional (Maslach, Schaufeli,
& Leiter, 2001). Com as bases no modelo ecoldgico, esta investigacdo examina
as multiplas influéncias ambientais e contextuais que procedem das interaccdes
directas (nivel micro), culminando nos factores de ordem politica e cultural (nivel
macro). A metodologia adoptada é de natureza quantitativa (com um design
correlacional) e envolveu uma amostra de 60 professores, provenientes de
escolas publicas e privadas, com idades entre os 25 e os 50 anos ou mais,
seleccionados por amostragem por conveniéncia. Foi utilizado um questionario,
adaptado para avaliar as trés dimensdes do Burnout: exaustdo emocional,
despersonalizacao e falta de realizacdo pessoal (Maslach et al., 1986). Os dados
foram analisados com recurso ao software SPSS, aplicando-se testes
paramétricos e ndo paramétricos para a identificacao de diferencas significativas
entre os grupos. No que diz respeito aos resultados, estes nao revelaram
diferencas estatisticamente significativas nos niveis de Burnout entre
professores do ensino primario e do primeiro ciclo, nem entre professores de
escolas estatais e privadas. No entanto, observou-se que 0s niveis médios de
Burnout eram elevados, sugerindo desafios substanciais relacionados ao stress
ocupacional em ambos o0s contextos. A exaustdo emocional foi mais acentuada
entre os professores do I° Ciclo, possivelmente devido as exigéncias especificas
deste nivel de ensino. A analise indicou ainda que a idade dos docentes afectou
a sua realizacédo profissional, com os professores mais velhos a enfrentarem
dificuldades acrescidas. A carga horaria e 0 numero de alunos por turma
mostraram-se igualmente influentes na realizacdo profissional. O estudo
sublinha a necessidade de intervencdes direccionadas para melhorar o bem-
estar dos professores e mitigar os efeitos do Burnout. Recomenda-se a adopc¢éao
de politicas e praticas que abordem o stress laboral e melhorem as condi¢des
de trabalho. Além disso, sugere-se que estudos futuros aprofundem as causas
do Burnout e explorem a sua relacédo com o desempenho académico dos alunos
(Friedman, 1995).

Palavras-chave: Sindrome de Burnout, Professores, Ensino Primario, 1° Ciclo,
Stress Ocupacional.
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2.11. Impacto Psicologico da Rotatividade
dos Colaboradores: Empresa OMATAPALO -

Engenharia e Construcao, S.A.

Dr.2 Zidénia Miguel, Dr.2 Diana Pereira?

Instituto Superior Politécnico Tundavala
2dianaorpereira@gmail.com

Resumo:

O presente trabalho apresenta como titulo: "O impacto da rotatividade dos
colaboradores administrativos”, relacionado com o fluxo de entrada e saida de
colaboradores numa empresa. Sem a devida atencdo dos gestores, a alta
rotatividade pode gerar prejuizos tanto para as empresas quanto para 0S
colaboradores. Assim, definiu-se como objectivo geral analisar o impacto da
rotatividade dos colaboradores administrativos na empresa Omatapalo —
Engenharia e Construgéo, S.A., Lubango. Neste seguimento, delineou-se como
objectivos especificos: i) descrever os principais factores da rotatividade dos
colaboradores administrativos na empresa Omatapalo — Engenharia e
Construcao, S.A., Lubango, ii) identificar os principais motivos da rotatividade
dos colaboradores administrativos da empresa, Omatapalo — Engenharia e
Construgcdo S.A., Lubango; iii) avaliar o impacto da rotatividade, dos

colaboradores administrativos da empresa Omatapalo — Engenharia e
Construcdo S.A., Lubango e iv) sugerir meios para reduzir a rotatividade dos
colaboradores administrativos da empresa Omatapalo — Engenharia e

Construcéo S.A., Lubango. Nesta investigacao, utilizou-se um estudo descritivo
simples com uma abordagem quantitativa e qualitativa, com uma amostra de 40
colaboradores da empresa Omatapalo — Engenharia e Construcdo, S.A.,
Lubango, seleccionada por uma amostragem nado probabilistica acidental. Os
dados foram recolhidos através da aplicagdo de um questionario e com 0s
resultados obtidos verificou-se que os trés (3) principais motivos da rotatividade
foram: a falta de um clima organizacional saudavel, a auséncia de uma politica
salarial e a inexisténcia de um plano de carreira. A avaliacdo dos meios
propostos pelos participantes do estudo para reduzir a rotatividade varia,
destacando-se a consideracdo positiva para a implementacdo de politicas
salariais e o reconhecimento regular para outros elementos como subsidio de
transporte, entre outros. Em suma, apesar de existir rotatividade na empresa
Omatapalo — Engenharia e Construcao, S.A., Lubango, os factores apontados
para reduzi-la sdo destacados, a fim de chamar a atencdo dos gestores e de
outros envolvidos para reflectir sobre os factores que influenciam a rotatividade
e criar estratégias para diminui-la.

Palavras-chave: Rotatividade, Colaboradores, Empresa, Impacto.
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2.12. Qualidade de Vida dos Profissionais de
Saude: Estudo de Caso no Hospital Materno-
Infantil do Namibe “Liepey” no Municipio de

Mocamedes

Dr. Zacarias Chivinga?
Instituto Superior Politécnico Tundavala

Resumo:

O conceito de qualidade de vida € um conceito muito abrangente que
compreende, ndo s6 a saude fisica, como o estado psicoldgico, as relacdes
sociais, familiares, o0 meio ambiente e o trabalho. Assim, todos estes factores
devem ser ponderados na avaliacdo da qualidade de vida, especialmente o
trabalho que ocupa grande parcela do tempo de um individuo, a satisfacéo ao
desempenhar tal actividade, corresponde a um dos factores fundamentais na
construcéo da definicdo de qualidade de vida dos profissionais de saude. Nesta
investigacdo tivemos como objectivo geral analisar a qualidade de vida dos
profissionais de saude do Hospital Materno Infantil do Namibe “Liepey” Municipio
de Mocamedes. Metodologicamente optou-se por um estudo descritivo-
exploratorio de natureza quantitativa, realizado no Hospital Materno Infantil de
Namibe "Liepey”, com um total de 50 Profissionais de Saude inquiridos através
da Escala adaptada WHOQOL — Breef de avaliacdo da qualidade de vida tendo
sido analisada a sua consisténcia interna através do alfa de Cronbach tendo
revelado uma boa consisténcia de 0.753. Com os resultados obtidos verificamos
gue a maioria dos profissionais de saude do Hospital Materno Infantil de Namibe
"Liepey”, (54%) avaliam a sua qualidade de vida como boa. Em relagdo aos
aspectos que contribuem positivamente para a qualidade de vida estes estédo
relacionados com as relagcdes sociais e familiares, ja os aspectos que contribuem
negativamente para a qualidade de vida estes estdo relacionados com a
seguranca, salario e os transportes. Em relacdo aos tempos livres dos
profissionais de saude verificamos que estes optam muito frequentemente por
dormir, ouvir masica, ir a Igreja e ver televisdo. Em suma, podemos referir que
apesar dos resultados serem positivos no que tange a avaliacao da qualidade de
vida € importante que enquanto organizagao nos centremos nos aspectos que
podem ser melhorados de forma a manter os profissionais motivados na sua
instituicdo e que isto tenha impacto positivo na sua qualidade de vida.

Palavras-chave: Qualidade; Qualidade de vida; Satisfacdo; Profissionais de
Saude.
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3. MESA REDONDA:
Saude Mental e Igualdade de Género
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Dr.2 Noraima Carballosa (Enfermeira APS — ISPT, Lubango)



:).)\'.i T

s

T

Imagem (capa) alusiva ao tema “Saude Mental”criada por Daniela Dias, estudante do 3.°
ano do Curso de Design do ISPTundavala, para a 9.2 Conferéncia de Saude Mental



